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Brezovica, 17. lipnja 2022.

Na temelju ¢lanka 7. ¢lanka 8. i ¢lanka 9. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja Povjerenstvo za
vrednovanje kandidata Osnovne skole Brezovica, donosi:

ODLUKU
o nacinu vrednovanja kandidata prijavljenih na natjecaj
za STRUCNOG SURADNIKA - SOCIJALNOG PEDAGOGA
1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme

Clanak 1.
Nacin, odnosno postupak vrednovanja provest ¢e se usmenom provjerom/procjenom znanja kandidata i
razgovorom (intervjuom) sa svakim kandidatom.

Clanak 2.
Sadrzaj vrednovanja, podrucja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje:

Sekusek -Galesev, S (2002), Komunikacija. Do prihvaéanja zajedno: integracija djece s posebnim potrebama,
prirucnik za ucitelje. Zagreb: Hrvatska udruga za stru¢nu pomo¢ djeci s posebnim potrebama ,IDEM*, 10-20

Stancié, Z, Kudek Mirosevi¢, |. (2001). Uloga defektologa - strucnog suradnika u redovitoj skoli. U: Zbornik
Utiteljske akademije u Zagrebu, Zagreb: Uciteljska akademija, Sveuciliste u Zagrebu, 3, 1, 277-287.

Ivanci¢, b., Stancic, Z. (2006) Individualizirani odgojno-obrazovnim programi. Od teskoéa u razvoju prema
planu podrske ucenicima s posebnim potrebama. S vama (polugodisnjak Hrvatske udruge za strucnu pomo¢
djeci s posebnim potrebama ,,IDEM". Zagreb: Inter-ing d.o.o., 3, 2/3, 91-1109.

Kis-Glavas, 1, Fulgosi-Masnjak, R. (ur.).(2002) Do prihvaéanja zajedno: Integracija djece s posebnim
potrebama, prirucnik za ucitelje. Zagreb: Hrvatska udruga za stru¢nu pomo¢ djeci s posebnim potrebama
JDEM"”

Clanak 3.
Vrednovanje kandidata, odnosno usmena provjera/procjena znanja kandidata i razgovor (intervju) u
postupku natjecaja za radno mjesto struc¢ni suradnik - socijalni pedagog - jedan izvrsitelj na odredeno,
puno radno vrijeme - 40 sati tjedno, koji je objavljen dana 12.5.2022. na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Brezovica odrzat ¢e
se

u UTORAK 21. lipnja 2022. godine
s pocetkom u 14:00 sati u Osnovnoj skoli Brezovica.

Postupak usmene provjere/procjene znanja i intervju trajat ¢e 15 minuta po pojedinom kandidatu.
Na usmenu provjeru/procjenu i intervju pozivaju se svi kandidati navedeni na popisu kandidata u Prilogu
1. ove Odluke koji ¢ini sastavni dio ove odluke.

Clanak 4.
Odluka o nadinu vrednovanja i lista kandidata objavit ¢e se na mreZnoj stranici Skole u rubrici Natje¢aji za
radna mjesta - Vrednovanje.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata

Prilog: Popis pozvanih kandidata na vrednovanje



Prilog 1.

Nize navedeni kandidati koji se pozivaju na usmenu procjenu/provjeru znanja i intervju trebaju
se javiti u zakazano vrijeme u ured ravnatelja na I. katu Skole.

UTORAK 21.6.2022. godine

Redpi Ime i prezime Vrijeme
broj
1. ROBERT JANDEL 14:00
2. MARTA CARGO PINCAR 14:15
3. PETRA TUDIC 14:30
4. IVANA TURIBAKA 14:45
5. LUCIJA SIKUTEN 15:00

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Brezovica obavit ¢e
se provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Usmena provjera/procjena znanja kandidata provodi u sklopu razgovora (intervjua) putem unaprijed
pripremljenih pitanja. Svaki odgovor vrednuje se bodovima od 0 do 5. Bodovi svih ¢lanova Povjerenstva
se zbrajaju te se na taj nacin utvrduje ukupan broj bodova pojedinog kandidata ostvaren na usmenoj
provjeri/procjeni.

U sklopu usmene provjere/procjene provodi se i razgovor (intervju).

Povjerenstvo u razgovoru (intervju) s kandidatom vrednuje op¢i dojam, stru¢na znanja, vjeStine,
sposobnosti, interese i motivaciju kandidata za rad u Skoli te procjenjuje dodatna znanja i edukacije,
dosadasnje radno iskustvo i postignuc¢a u radu. Svaki ¢lan Povjerenstva postavlja po tri pitanja i vrednuje
rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 10. Bodovi svih ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se
na taj nacin utvrduje ukupan broj bodova pojedinog kandidata ostvaren na razgovoru (intervjuu).

Nakon provedenog vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na usmenoj provjeri/procjeni znanja i razgovoru (intervjuu).

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje su duzni pridrzavati se svih trenutno vazecih epidemioloskih mjera te ponijeti sa sobom
osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrduje identitet

kandidata/kinje prije testiranja.

Vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.
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