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Pravilnik o za$titi na radu

|. TEMELIJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim prilogom Pravilniku propisuju se poslovi s posebnim uvjetima rada i posebni uvjeti koje radnici moraju
ispunjavati za obavljanje tih poslova.

Clanak 2.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su oni koje radi spreavanja Stetnog utjecaja rada na zivot i zdravlje
radnika (povrede, profesionalna i druga oboljenja) mogu obavljati samo osobe koje osim opcih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju joS i posebne uvjete u pogledu:

1. dobi zivota,
spola,
struénih sposobnosti,

zdravstvenog, tjelesnog ili psihi¢kog stanja,

a >~ N

psihofizioloSkih i psihickih sposobnosti.

Ovaj prilog Pravilniku temelji se na osnovhom dokumentu zaStite na radu - procjeni opasnosti u kojoj je
izvrSeno razvrstavanje radnih mjesta (navedenih u pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta) u
svrhu ulinkovite i kompletne analize u viSe grupa poslova, kao i to¢aka pravilnika o poslovima s posebnim
uvjetima rada za pojedine grupe poslova u sklopu dru$tva.
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POPIS GRUPA POSLOVA | OPIS POSEBNIH UVJETA RADA

Clanak 3.

Ovim prilogom Pravilniku o zastiti na radu utvrdeni su sljede¢i poslovi s posebnim uvjetima rada:

Sifra i naziv grupe poslova temelj
08) poslovi domara - RUKOVANJE KOTLOVSKIM POSTROJENJIMA - ¢lanak 3. Pravilnika o
kotlovnicara poslovima s posebnim uvjetima rada, tocka 4. Popisa poslova (prilog
Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada)

posebni uvjeti

1. dob zZivota:
e starostiznad 18 godina

2. zdravstveno stanje:
e zahtjevi:
o uredan vid na daljinu (sa ili bez korekcije),
o uredno vidno polje,
o uredan sluh,
e kontraindikacije:
o psihoze, epilepsije, bolesti sa sklonoS¢u nesvjestici, alkoholizam i druge ovisnosti

3. psihiCke sposobnosti:
e zahtjevi:
o opca intelektualna razvijenost, emocionalna stabilnost iznad donje granice prosjeka

4. stru¢na osposobljenost:
e stru€na osposobljenost za rukovanje plinskim kotlovskim postrojenjem

rok provjere

1. zdravstveno stanje:
e 24 mjeseci

2. psihi¢ke sposobnosti:
e 48 mjeseci
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l1l. NACIN PREGLEDA

Clanak 4.

Pregledi se obavljaju sukladno vaze¢im hrvatskim propisima koji definiraju pojedine nac¢ine pregleda radnika.

IV. OVLASTENE OSOBE ZA PREGLEDE | ISPITIVANJA

Clanak 5.

Preglede iz prethodnog ¢lanka mogu obavljati pravne osobe koje posjeduju vazeée ovlasti nadleznih
Ministarstava.

V. PRIJELAZNE, ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 6.

Prilog Pravilniku stupa na snagu i po€inje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj plo¢i drustva.

Clanak 7.

Izmjene i dopune ovog priloga pravilniku objavljuju se na nacin i prema postupku predvidenom za njegovo

donosSenje.
za Poslodavca:
ravnateljica,
Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i ustanove dana i stupa na snagu osam dana

nakon objave.
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