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I. TEMELJNE ODREDBE 

Članak 1.  

Ovim pri logom Pravi lniku propisuju se poslovi s posebnim uvjet ima rada i  posebni uvjet i  koje radnici moraju 

ispunjavat i  za obavl janje t ih poslova.  

Članak 2.  

Poslovi s posebnim uvjet ima rada su oni koje radi sprečavanja štetnog ut jecaja rada na život i  zdravl je 

radnika (povrede, profesionalna i  druga  oboljenja) mogu obavl jat i  samo osobe koje osim općih uvjeta za 

zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju još i  posebne uvjete u pogledu:  

1. dobi života,  

2. spola,  

3. stručnih sposobnost i ,  

4.  zdravstvenog, t jelesnog i l i  psihičkog stanja,  

5. psihof izioloških i  psihičkih sposobnost i .  

 

Ovaj pri log Pravi lniku temelj i  se na osnovnom dokumentu zašt i te na radu - procjeni opasnost i  u kojoj je 

izvršeno  razvrstavanje radnih mjesta (navedenih u pravi lniku o organizaci j i  i  s istematizaci j i  radnih mjesta) u 

svrhu učinkovite i  kompletne ana lize u više grupa poslova, kao i  točaka pravi lnika o poslovima s posebnim 

uvjet ima rada za pojedine grupe poslova  u sklopu društva.  
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POPIS GRUPA POSLOVA I OPIS POSEBNIH UVJETA RADA 

Članak 3.  

Ovim pri logom Pravi lniku o zašt i t i  na radu utvrđeni su sl jedeći poslovi s posebnim uvjet ima rada:  

 

šifra i naziv grupe poslova temelj 

08) poslovi domara - 

kotlovničara 

RUKOVANJE KOTLOVSKIM POSTROJENJIMA - članak 3. Pravilnika o 

poslovima s posebnim uvjetima rada, točka 4. Popisa poslova (prilog 

Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada) 

posebni uvjet i  

1. dob života:  

 starost iznad 18 godina 

2. zdravstveno stanje:  

 zaht jevi:  
  uredan vid na dal j inu (sa i l i  bez korekci je),   
  uredno vidno pol je,  
  uredan sluh,  

 kontraindikaci je:  
  psihoze, epi lepsi je, bolest i  sa sklonošću nesvjest i c i ,  alkoholizam i druge ovisnost i  

3. psihičke sposobnost i :  

 zaht jevi:  
  opća intelektualna razvi jenost,  emocionalna stabi lnost iznad donje granice prosjeka  

4. stručna osposobljenost:  

 stručna osposobljenost za rukovanje pl inskim kot lovskim postrojenjem  

rok provjere 

1. zdravstveno stanje:  

 24 mjeseci  

2. psihičke sposobnost i :  

 48 mjeseci  
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III.  NAČIN PREGLEDA 

Članak 4.  

Pregledi se obavl jaju sukladno važećim hrvatskim propisima koj i  def iniraju pojedine načine pregleda radnika.  

IV.  OVLAŠTENE OSOBE ZA PREGLEDE I ISPITIVANJA 

Članak 5.  

Preglede iz prethodnog članka mogu obavl jat i  pravne osobe koje posjeduju važeće ovlast i  nadležnih 

Ministarstava. 

V. PRIJELAZNE, ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 6.  

Prilog Pravilniku stupa na snagu i počinje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj ploči društva.  

Članak 7.  

Izmjene i dopune ovog priloga pravilniku objavljuju se na način i prema postupku predviđenom za njegovo 

donošenje. 

 

 

 

 

 

 

 

za Poslodavca: 

 

 

___________________________ 

ravnateljica,  

 

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči ustanove dana ___________________________  i stupa na snagu osam dana 

nakon objave. 

 

 

 


