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Temeljem odredaba Zakona o zaétiti na radu (NN RH br. 71/14) i Statuta OS Brezovica, Zagreb-
Brezovica, Brezovi¢ka cesta 98a, (u daljnjem tekstu: $kola), Skolski odbor dana 21. listopada 2014.
godine donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada, sredstvima rada, opasnim
tvarima i broju radnika, a na temelju izvrSene procjene opasnosti, utvrduje se organizacija provodenja zastite na radu,
pravila zastite na radu te prava obveze i odgovornosti radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti

na radu, propisima donesenim na temelju njega te kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i zivot radnika poslodavac osigurava primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila
zaStite na radu, odnosno implementacijom zaS$tite na radu kao sastavnog dijela organizacije rada i izvodenja radnih
procesa i tehnologija. U tom cilju poslodavac utvrduje organizaciju uredivanja i provodenja zastite na radu, nacin izrade
programa osposobljavanja za rad na siguran nacin, osposobljavanje radnika za siguran nacin rada, poslove s posebnim
uvjetima rada, nacin ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, na¢in na koji se njima mora rukovati, nacin
upotrebe osobnih za$titnih sredstava i opreme, sustav obavjeStavanja i upotrebu znakova obavjeStavanja, izradu pisanih
uputa o sigurnom nacinu rada, postupak s ozlijedenim i oboljelim radnicima, zaStitu nepu$aca, zabranu uno$enja i
uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zastitu posebnih kategorija radnika, prava, duznosti i

odgovornosti radnika te unutarnji nadzor.

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu poslodavac osigurava i primjenom pravila
ponaSanja u svezi sa zaStitom od pozara, postupcima gasSenja pozara te evakuacije i spaSavanja. Predmetna pravila

ponasanja utvrdena su Pravilnikom o za$titi od pozara.

Clanak 4.

Prilozi koji ¢ine sastavni dio ovog pravilnika su:
o prilog o poslovima s posebnim uvjetima rada,

o prilog o osobnim za$titnim sredstvima.

ll. ORGANIZACIJA UREBDIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 5.

Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim pravilnikom i drugim propisima organiziraju, ureduju, nadziru i prate njihovu

primjenu u dogovoru ravnatelj i ovlastenik poslodavca.
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Clanak 6.

Organizacijski ustroj obavljanja poslova zastite na radu sukladan je s odredbama ¢lanka 20. (stavak 3. ili stavak 5.)
Zakona o zastiti na radu (NN RH 71/14).
Obavljanje poslova zastite radu vodi ovlaStenik poslodavca za za$stitu na radu u suradnji s vanjskom tvrtkom ovlastenom

za poslove za$tite na radu, koja ugovorno vodi poslove zastite na radu.

Clanak 7.

Odredene stru€ne, savjetodavne i druge poslove zaStite na radu obavljaju osobe ovlastene i osposobljene za obavljanje
poslova zasStite na radu (npr. neposredni rukovoditelji - instruktori za provedbu osposobljavanja za rad na siguran nacin),

sukladno katalogu poslova, odnosno ovog pravilnika.

Clanak 8.

lzvr§avanje poslova zastite na radu, za Cije obavljanje poslodavac nije u moguénosti osigurati stru¢no provodenje (nema
odgovaraju¢e kadrove, instrumente i sli€no), poslodavac odnosno poslovodstvo moze ugovoriti s vanjskom struénom

organizacijom ovlastenom za obavljanje tih poslova, odnosno ovlastenom fizickom osobom.

Poslodavac - ravnatelj

Clanak 9.

Ravnatelj je odgovoran za cjelokupnu organizaciju i provodenje pravila zastite na radu.

Clanak 10.

Ravnatelj osigurava sva potrebna financijska sredstva za obavljanje - provodenje zastite na radu.

Ovlastenik poslodavca

Clanak 11.

Ravnatelj na osnovu Zakona o zastiti na radu moze prenijeti provodenje obavljanja poslova zaStite na radu na nekog

drugog radnika - ovlasStenika poslodavca za zastitu na radu.

Clanak 12.

Prijenos prava i obveza sa ravnatelja na ovlasStenika poslodavca prenosi se pismenim putem uz pristanak ovlaStenika.

Ovlastenik poslodavca imenuje se na neodredeno vrijeme.

Clanak 13.

Ovlastenik poslodavca odgovoran je za obavljanje poslova iz domene za$tite na radu, neposredno poslodavcu -

ravnatelju.

Clanak 14.

Na poslove ovlasStenika poslodavca moze se rasporediti radnik najmanje srednje struéne spreme nakon zavrSene
edukacije iz podrucja zastite na radu sukladno Pravilniku o osposobljavanju iz zaStite na radu i polaganju struénog ispita
(NN RH br. 112/14).
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Struénjak za zaStitu na radu

Budu¢i da ustanova zapoSljava viSe od 49 radnika temeljem ¢l.7., st.1. Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radu (NN
RH 112/14) poslove zastite na radu moze obavljati jedan stru€njak za ZNR Il. stupnja, odnosno ako su zadovoljeni uvjeti iz
€l.7., st.2. jedan stru¢njak za ZNR i. stupnja.

Ukoliko ustanova iz objektivnih razloga nije u mogucnosti zaposliti stru¢njaka ZNR I. odnosno Il. stupnja, poslove zastite na
radu temeljem ¢€l.20., st.5. Zakona o zastiti na radu (NN RH br. 71/14) moZe ugovorno povjeriti vanjskoj ovlastenoj osobi.

U predmetnom slu€aju cjelokupne poslove iz domene stru€njaka za$tite na radu ugovorno vodi vanjska tvrtka ovlastena za

poslove zastite na radu, odnosno njen ovlasteni predstavnik.

Clanak 15.

Sve medusobne obaveze utvrdene su u Ugovoru o vr§enju usluga (obavljanje poslova zastite na radu) temeljenih na Zakonu

o zastiti na radu.

Povjerenik zastite na radu

Clanak 16.

Povjerenici za zastitu na radu biraju se odnosno imenuju od strane svih radnika ustanove.

Povjerenik radnika obavlja poslove sukladno Zakonu o zastiti na radu (¢l. 70. - 72. NN RH 71/14).

Clanak 17.

Ukoliko radnici izaberu viSe povjerenika, oni izmedu sebe biraju koordinatora povjerenika radnika za zastitu na radu..

Clanak 18.

Postupak izbora povjerenika zastite na radu pokrece se na prijedlog najmanje 10% radnika.

Clanak 19.

Povjerenik se bira na vrijeme na koje se zaklju€uje kolektivni ugovor. Isti povjerenik moze biti biran i ponovno nakon

isteka mandata. Predlagatelj postupka moze predloziti i veci broj kandidata za povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 20.

Izbor povjerenika za zaétitu na radu provodi izborni odbor. Izborni odbor ima najmanje 3 &lana. Clan izbornog odbora ne

moze biti radnik koji je kandidat za povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 21.

Biracko pravo imaju svi radnici osim ¢lanova upravnih i nadzornih tijela. Izborni odbor utvrduje popis radnika koji imaju

biracko pravo.

Clanak 22.

Glasovanje je javno. Smatra se izabranim onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova radnika koji su glasovali.
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Radnici

Clanak 23.

Radnici su duzni obavljati poslove za&tite na radu skladno Zakonu o za$titi na radu, Zakonu o radu, kolektivnom ugovoru
i ugovoru o radu. Odgovornost za povredu radnih obveza radnika utvrdena je u ovom pravilniku, a za prekrSaj u

kaznenim odredbama Zakona.

Clanak 24.

Radnici su po ozljedi na radu, duzni ispuniti prijavu o ozljedi na radu na propisanom obrascu te istu dostaviti ovlasteniku

poslodavca. Obrazac zapisnika nalazi se u prilogu ovog pravilnika (obrazac br. 1).

PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST POSLODAVCA

Clanak 25.

Prava, obveze i odgovornost poslodavca utvrdeni su Zakonom o za$titi na radu. Odgovornost poslodavca za uredivanje i
provodenje za$tite na radu, odnosno odgovornost za gospodarski prijestup i prekrsaj, utvrdena je kaznenim odredbama

Zakona o za$titi na radu.

NADZOR

Clanak 26.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o za$titi na radu, a unutarnji nadzor nad
primjenom pravila za$tite na radu obavlja se sukladno odredbama ovog pravilnika, a provodi ga ravnatelj i ovlastenik

poslodavca.

PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje radnika iz zastite na radu

Clanak 27.

Osposobljavati se iz zastite na radu duzni su:
* radnici za koje je procjenom opasnosti utvrdeno da se moraju osposobljavati za rad na siguran nacin,
* radnici koji obavljaju odredene poslove zaStite na radu,
* radnici odredeni za pruzanje prve pomoci,

* radnici koji obavljaju poslove voditelja i ¢lanova ekipe za evakuaciju.

stranica 5 od 17



Clanak 28.

Sadrzaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se ovisno o procjeni opasnosti, a sastoji se od
teoretskog i prakti€nog dijela. Programima moraju biti obuhvaéeni sadrzaji o postupcima za siguran nacin rada. Sustav,

plan i programe osposobljavanja organizira ovlastenik poslodavca - sukladno zaklju€cima procjene opasnosti.

Clanak 29.

Osposobljavanje po utvrdenim programima moze se u cijelosti povjeriti vanjskoj struénoj organizaciji.

Clanak 30.

Radnika koji ne zadovolji i na tre¢oj provjeri osposobljenosti poslodavac moze rasporediti na drugo radno mjesto (uz
prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili s njim raskinuti ugovor o radu.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u radno vrijeme.

Clanak 31.

Za osposobljavanje poslodavac je duzan osigurati stru¢ne osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i didakticka sredstva.

Obavje$c¢ivanje

Clanak 32.

Poslodavac je duzan na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadaju¢im instalacijama trajno postaviti znakove
sigurnosti i znakove opcih obavijesti u skladu s odgovaraju¢im propisima. Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za
djelotvorno obavjeScivanje, poslodavac je duzan trajno postaviti pisane upute o nacinu i uvjetima koriStenja prostora,

prostorija, sredstava rada, opasnih tvari i opreme.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 33.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su oni koji radi spreéavanja $tetnog utjecaja rada na zivot i zdravlje radnika (povrede,
profesionalna i druga oboljenja), mogu obavljati samo osobe koje osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odmosa

ispunjavaju jo$ i posebne uvjete navedene u Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada.

Clanak 34.

Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom ¢lanku ocjenjuje i nadzire ovlastenik poslodavca.

Clanak 35.
Kontrolu periodi¢nih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira ovlastenik poslodavca te s propisanim ispravama

upuduje radnika na lije€nicki pregled.

Clanak 36.

Popis poslova s posebnim uvjetima rada te utvrdenim opsegom i rokovima pregleda utvrden je u Prilogu pravilnika -

poslovi s posebnim uvjetima rada, i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.
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Sredstva rada i radni okoli$

Clanak 37.

Sva potrebna ispitivanja sredstava rada i radnog okoli§a u utvrdenim rokovima organizira ovlastenik poslodavca.

Clanak 38.

Sva potrebna ispitivanja iz zastite na radu obavlja na temelju ugovora/narudzbe pravna osoba koja je registrirana za
obavljanje navedenih ispitivanja, koje posjeduju vazece ovlasti Ministarstva rada i mirovinskog sustava, odnosno

Ministarstva unutarnjih poslova, a sukladno vaze¢im zakonima RH.

Clanak 39.

Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila za$tite na radu iskljuCuju se iz pogona sve do
njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila zaStite na radu, a u radnom okoliSu koji ne zadovoljava
osnovna pravila zastite na radu prekida se rad. Odluku o tome donosi poslodavac.

O zabrani rada na pojedinim strojevima i uredajima ovlastenik poslodavca je duzan odmah obavijestiti ravnateljicu i

stru€njaka za$Stite na radu.

Clanak 40.

Svaki radnik u svome djelokrugu brine o sredstvima rada te na dnevnoj razini provjerava ispravnost istih, u skladu sa
vlastitim znanjima i vjeStinama. Svaki nedostatak i/ili nepravilnost na predmetnom sredstvu rada, radnik je obavezno,

bez odgode, duzan priopciti ovlasteniku poslodavca.

Privremena i zajedni¢ka privremena radiliSta

Clanak 41.

U sluaju da u prostorima ustanove radove vode drugi (vanjski) izvodaci radova, duzni su prije poCetka radova na
zajedni¢kom radiliStu, urediti to radiliSte i osigurati da se radovi obavljaju u skladu s pravilima zastite na radu, na
temelju plana izvodenja radova, sukladno Pravilniku o zastiti na radu na privremenim ili pokretnim gradiliSstima (NN RH
br. 51/08) i ostalim pravilima zastite na radu.

Clanak 42.

Vanjski izvodacdi radova odgovorni su za sve propuste i poslove koji se ne obavljaju sukladno Zakonu o za$titi na radu
prema kaznenim odredbama istog zakona.

Clanak 43.

Drugi izvodaci radova duzni su prije poCetka radova na zajedni¢kom radiliStu dostaviti primjerak plana izvodenja radova
ovlasteniku poslodavca.

Clanak 44.

Za svako zajednicko radiliSte vodi se evidencija unutar Knjige nadzora zastite na radu.

Clanak 45.

Uzajamne obaveze ustanove i drugih izvodaca radova u pogledu sigurnih uvjeta rada utvrduju se ugovorom o izvodenju
radova.
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Clanak 46.

Odgovorna osoba za provodenje poslova i ispunjenje zahtjeva sukladno Pravilniku o za$titi na radu na privremenim ili
pokretnim gradilistima (NN RH br. 51/08) i ostalim pravilima zastite na radu je ovlastenik poslodavca.

Osobna zastitna sredstva

Clanak 47.

Sukladno vazecoj procjeni i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zaStitna sredstva s naznakom
sredstva, koriStenje osobnih za$&titnih sredstava utvrdeno je u Prilogu pravilnika - osobna zaStitna sredstva, i cini

sastavni dio ovog Pravilnika.

Opasne kemikalije

Clanak 48.

U ustanovi se ne koriste u¢estalo$¢u i u koli¢inama koje bi mogle izazvati opasnost po zivot i zdravlje radnika (uglavnom

neSkodljiva sredstva za ciScenje).

Clanak 49.

Ovlastenik poslodavca brine da pri mogu¢em koriStenju kemikalija poStuju zahtjevi vazecih pravilnika koji ureduju
opisano podrucje (koristenje, ozna¢avanje, skladiStenje, mjere zastite na radu, mjere zastite od pozara, izvedba opée i
lokalne ventilacije, pribavljanje i postavljanje odgovarajucih sigurnosno-tehnickih lista ovjerenih od strane HTZ-a; oznaka
opasnosti sa uputama za postupanje pri ozljedivanju i dr.) te ostali zahtjevi navedeni u sigurnosno tehni¢kom listu svake

pojedine kemikalije koja se koristi pri radu.

Evakuacija i spaSavanje

Clanak 50.

U slu€aju iznenadnog dogadaja koji mozZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih osoba ako ostanu u
prostorijama i prostorima poslodavca, ravnatelj je duzna organizirati i osigurati evakuaciju i spasSavanje radnika i drugih

osoba iz poslovnih prostorija i prostora.

Clanak 51.

Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spasavanja u slucaju pozara, eksplozije,

prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje radnika, kao zasebnog elaborata.

Ozljede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 52.

Postupke i poslove u sluCaju teSke, skupne ili smrtne ozljede ili profesionalne bolesti organizira i obavlja ravnatelj, u

suradnji sa ovlaStenikom poslodavca i struénjakom zastite na radu.
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Pruzanje prve pomo¢i

Clanak 53.

U sluCaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno izvijestiti radnika

osposobljenog i zaduzenog za pruzanje prve pomoci, ovlastenika poslodavca i stru¢njaka zastite na radu.

Clanak 54.

Radnik osposobljen i zaduzen za pruzanje prve pomo¢i, duzan je, bez odgode doci na mjesto dogadaja i pruziti

odgovarajuéu prvu pomo¢ ozljedenom radniku.

Clanak 55.

Ovlastenik poslodavca duzan je bez odgode do¢i na mjesto dogadaja i:

* ukloniti neposredni izvor opasnosti, a ako to nije u mogucnosti evakuirati radnika iz prostora u kojem je
nastala ozljeda i organizirati pruzanje prve pomo¢i;

* osigurati pristup ozlijedenom radniku i pruZzanje neposredne prve pomodci;

* prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog radnika na lijeCenje u
zdravstvenu ustanovu;

* 0 dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti stru€njaka zaStite na radu radi utvrdivanja
stanja, uzroka i posljedica ozljede;

* ispuniti prijavu o ozljedi na radu na propisanom obrascu te istu dostaviti stru€njaku zastite na radu. Obrazac
zapisnika nalazi se u prilogu ovog pravilnika (obrazac br. 2);

* osigurati da se kod nastanka teSke ozljede na radu ili u sluéaju smrti na mjestu dogadaja ne obavljaju bilo

kakve izmjene stanja sve do okon&anja oCevida.

Clanak 56.

Odgovorne osobe za €uvanje ormari¢a i sadrzaja ormariéa za pruzanje prve pomoci je radnik osposobljen i zaduzen za

pruzanje prve pomoci.

Zastita nepuSaca, zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 57.

Pusenje u prostorima ustanove nije dozvoljeno, sukladno vazec¢im propisima.

Clanak 58.

Kontrolu uno$enja i konzumacije alkohola i drugih sredstava ovisnosti, u prostore obavlja ravnatelj i ovlastenik
poslodavca.
Radnik se na provjeru o tome je li pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti moze uputiti i u odgovarajucu

zdravstvenu organizaciju.

Clanak 59.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja ravnatelj i ovlastenik

poslodavca.
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U slu€aju osnovne sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti neposredni rukovoditelj duzni su

zabraniti radniku daljnji rad te obaviti analizu stanja sukladno obrascu u prilogu ovog pravilnika (obrazac br. 3).

Clanak 60.

Radi dodatne analiza stanja alkoholiziranosti i utvrdivanja simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti, ovlastenik
poslodavca upucuje radnika na utvrdivanje alkoholiziranosti uz ispunjenu uputnicu za utvrdivanje prisutnosti sredstava
ovisnosti u organizmu, u vanjsko ovlasteno drusStvo (laboratorij) za provodenje potrebnih analiza. Obrazac uputnice

nalazi se u prilogu ovog pravilnika (obrazac br. 4).

Clanak 61.

Odbijanjem radnika da pristupi utvrdivanju alkoholiziranosti radnik prihvaéa ¢injenicu da jest pod utjecajem alkohola $to

¢ini valjani dokazni materijal u postupku povrede radnih duznosti.

Clanak 62.

U smislu ovog Pravilnika smatrat ¢e se i bez posebne provjere alkoholiziranosti, da je pod utjecajem alkohola:
* radnik za kojeg je utvrdeno da je za vrijeme ili izravno prije rada uzimao alkohol,
* radnik koji ne omoguc¢i da se utvrdi je li pod utjecajem alkohola, ako ga je na provjeru pozvao odgovorni
zaposlenik,
* radnik koji odbija da preda alkohol §to ga je donio na rad.

Nabava i odrzavanje uredaja i opreme za provjeru alkoholiziranosti.

Clanak 63.

Ravnatelj je odgovoran za osiguravanje sredstava za nabavu uredaja i opreme za provjeru alkoholiziranosti.
Ravnatelj je odgovorna za c¢uvanje kompleta pribora odnosno uredaja za provjeru alkoholiziranosti kao i njegovo

umjeravanje sukladno uputama proizvodaca.

ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 64.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom radnom sposobnoséu, Zene, trudnice
i radnici stariji od 60 godina utvrduju se u elaboratu o procjeni opasnosti, a sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona
o zas$titi na radu. Navedene kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s posebnim uvjetima
rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu Stetno utjecati na njihovo zdravlje.

O provodenju odredbi pravila o zastiti posebnih kategorija radnika cjelokupnu brigu vodi ovlastenik poslodavca.

ISPRAVE, EVIDENCIJE | IZVJESTAJI

Clanak 65.

Projektna dokumentacija, tehni¢ka dokumentacija, elaborat o procjeni rizika, analize, nalazi, obavijesti, uvjerenja,
svjedodzbe, struéna misljenja, izvjeStaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zasStite na radu i primjena

pravilnika zastite na radu evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava.
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Clanak 66.

Isprave iz prethodnog ¢lanka pohranjuju se i ¢uvaju u tajniStvu ustanove.

PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 67.

Prava i obveze radnika utvrdena su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i ovim pravilnikom.

Clanak 68.

Odgovornost radnika utvrdena je propisima iz prethodnog ¢lanka i ovim pravilnikom.

Clanak 69.

LakSe i teze povrede radnih duznosti iz zastite na radu.

LakSe povrede radnih duznosti iz zastite na radu su:

*

ES

neprijavljivanje ovlastenoj osobi zdravstvenih nedostataka ili bolesti prilikom zasnivanja radnog odnosa,
nepodvrgavanje zaposlenika zdravstvenom pregledu ako je isti obavezan obzirom na poslove i radne zadatke
koje obavlja,

nepristupanje osposobljavanju za siguran rad i provjeri osposobljenosti,

koriStenje sredstava rada ili osobnih zastitnih sredstava protivno njihovoj namjeni,

neprijavljivanje kvarova i drugih nedostataka na sredstvima rada zbog ¢ega mogu nastati teSke posljedice po
zaposlene,

nepostivanje propisanih pravila sigurnog rada, a da nisu nastale teZze poljedice,

pusenje na mjestima, odnosno prostorijama u kojima to nije dozvoljeno,

obavljanje radnih zadataka u alkoholiziranom stanju.

TezZe povrede radnih duznosti iz zaStite na radu su:

*

nepostivanje propisanih pravila iz zaStite na radu zbog €ega su nastale teze posljedice za zivot ili zdravlje
zaposlenika,

koriStenje sredstava rada ili osobnih zastitnih sredstava protivno njihovoj namjeni ili uputama proizvodaca ako
su zbog toga nastale teZe posljedice za Zivot ili zdravlje zaposlenika, ili je prouzro€ena velika materijalna ili
ekoloSka Steta,

obavljanje poslova i radnih zadataka suprotno pravilima zaStite na radu;

neprijavljivanje kvarova i drugih nedostataka na sredstvima rada ovlastenoj osobi, a zbog tih nedostataka su
nastale teze posljedice po zivot ili zdravlje zaposlenika,

odbijanje zaposlenika da prestane s radom po nalogu neposrednog rukovodioca, ako radi neispravnim
sredstvom rada, ili je po procjeni neposrednog rukovodioca pod utjecajem alkohola i time ugrozava svoj zivot
ili zdravlje ili Zivot ili zdravlje ostalih zaposlenika.

odbijanje zaposlenika da se podvrgne kontroli alkoholiziranosti od strane ovlastene osobe u ustanovi ili u
zdravstvenoj ustanovi,

nepokretanje disciplinskog postupka protiv zaposlenika koji je u€inio teZzu povredu radne duznosti,
neprekidanje rada kada su mu izravno ugrozeni zivot i zdravlje, zato §to nisu primijenjena pravila zastite na
radu,

nepravodobno obavljanje lijeénickog pregleda na koji ga uputi odgovorni voditelj poslova ili nadlezna sluzba,
kada radeci suprotno pravilima zaS$tite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika,

kada pusSi na mjestu na kojem je to izri¢ito zabranjeno zbog opasnosti od pozara i eksplozije.
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Za povrede radne obveze iz ovog ¢lanka radniku se moze izre¢i stegovna mjera prestanka radnog odnosa.

Clanak 70.

Radnik mora biti privremeno udaljen s rada, odnosno iz ustanove na nacin i u sluGajevima utvrdenim zakonom,

kolektivnim ugovorom, aktom kojim se u ustanovi ureduju radni odnosi i ovim pravilnikom.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 71.

Ovim pravilnikom stavlja se van snage Pravilnik donesen 24. rujna 2009. godine.

Clanak 72.

Pravilnik stupa na snagu i poCinje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj plo¢i ustanove.

Clanak 73.

Izmjene i dopune ovog pravilnika objavljuju se na nacin i prema postupku predvidenom za njegovo donoS$enje.

Predsjednik/ca 8kolskog odbora:

Ovaj Pravilnik donesen je na sjednici Skolskog odbora dana 21. listopada 2014. i objavljen je

na oglasnoj plo¢i dana:

Ravnatelj Skole:
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Pravilnik o za$titi na radu

Obrazac 1

IZJAVA RADNIKA
O NASTANKU OZLJEDE NA RADU

NAZIV PRAVNE OSOBE:

Ime i prezime nadredenog radnika:

PODACI O RADNIKU:

Ime (ime oca), prezime:

Broj osobne iskaznice (JMBG):

Mjesto i adresa stanovanja: , Telefon:

Zanimanje: , Stru€na sprema:

Naziv radnog mjesta:

Godina staza u drustvu:

Datum nastanka ozljede: , Vrijeme nastanka ozljede:

Mjesto - adresa nastanka ozljede:

Ozljeda se dogodila na radnom mjestu:

Ime i prezime oCevidaca: , Adresa:

Bolujete li od nekih bolesti (epilepsija, osteoporoza i dr.)

Ime i prezime osobe koja je pruzila prvu pomo¢:

Detaljan opis dogadaja nastanka ozljede s uzrokom:

Zagreb,

(Vlastoruéni potpis radnika)

Napomena: Uz detaljan opis dogadaja potrebno je da navedete vrstu ozljede koju ste zadobili kao
razlog vasSeg ozljedivanja. Vlastoruénim potpisom potvrdujem, pod kaznenom i
materijalnom odgovorno$c¢u, da su podaci iz ovog izvje$céa istiniti.
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Pravilnik o za$titi na radu

Obrazac 2

NAZIV ODJELA
u kojem radnik radi:

Obavijest:
- ovlasteniku poslodavca,
- stru€njaku zastite na radu.

PRIJAVA O OZLJEDI NA RADU

Datum i sat ozljede:

Dan u tjednu:

Ime i prezime ozlijedenoga:

Ime i prezime nadredenog radnika:

Ime i prezime oCevidaca i adresa stanovanja:

Uzrok ozljede:

Jesu li koriStena osobna zaStitna sredstva predvidena za taj posao:

lzvor ozljede:

Kratak opis dogadaja nastanka ozljede:

Mjesto, datum i vrijeme prijave:

Potpis neposrednog rukovoditelja
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Pravilnik o za$titi na radu

Obrazac 3

OSNOVNA SKOLA BREZOVICA
Zagreb-Brezovica, BrezoviCka cesta 98a

ZAPISNIK O OBAVLJENOJ PROVJERI
JE LI RADNIK POD UTJECAJEM ALKOHOLA

OSNOVNI PODACI

Ime i prezime radnika kojega se provjerava
na alkoholiziranost

Mjesto provjere

Datum i vrijeme provjere

Naziv organizacijske cjeline u kojem radnik
radi te naziv radnog mjesta radnika

Ime i prezime osobe na zahtjev koje se
obavlja provjera te radno mjesto

Radnik je usmeno upozoren na to da se smatra da je pod utjecajem alkohola ako odbije pristupiti

provjeri.

Utvrdivanje znakova alokholiziranog stanja temeljem:

1. utvrdivanja alkoholiziranosti putem mjerenja izdahnutog zraka digitalnim uredajem tipa ,Drager”

REAKCIJA MJERNOG INSTRUMENTA izmjereno

U mjernom polju je oé&itanje 0,0 g/kg (da/ne)

U mjernom polju je o¢itana koli¢ina od g/kg

U ponovljenom mjerenju o€itana je koli¢ina od g/kg

Nije moguce izmjeriti koncentraciju zbog kvara mjernog
uredaja prilikom mjerenja

Podaci o roku trajanja ili datumu umjeravanja uredaja: datum ili br. atesta:

uvida u stanje i ponaSanje radnika, opis (npr. povecana razgovorljivost, euforija, razdrazljivost,
placljivost, otezan i nerazgovijetan govor, proSirene zjenice, tup pogled, smanjena sposobnost
samokritike i kontrole, smanjena sposobnost razumijevanja radnih zadataka i paméenja,
nesiguran hod, teturanje, nekoordinirani i nesuvisli pokreti, agresivnost, mutan pogled, promjena
boje lica, zadah alkoholnih para, miris alkoholnog pica):
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Pravilnik o za$titi na radu

ZAKLJUCAK
1. Radnik je pod utjecajem alkohola.
2. Radnik nije pod utjecajem alkohola.
3. Radnik je odbio pristupiti provjeri utvrdivanja alkohola te se smatra da je pod utjecajem
alkohola.
PRIMJEDBE

Zapisnik je procitan nazo¢nima.

Primjedbe:

1. Ovlastenik poslodavca

(ime i prezime) (vlastorucni potpis)
2. Svjedok:
(ime i prezime) (vlastorucni potpis)
3. Radnik kojega se provjerava
na alkoholiziranost
(ime i prezime) (vlastorucni potpis)

stranica 16 od 17



Pravilnik o za$titi na radu

OSNOVNA SKOLA BREZOVICA
Zagreb-Brezovica, Brezovicka cesta 98a

Obrazac 4

UPUTNICA ZA UTVRDIVANJE PRISUTNOSTI SREDSTAVA
OVISNOSTI U ORGANIZMU

Upucuje se

ustanovu

u zdravstvenu

(ime i prezime)

(naziv i adresa)

radi utvrdivanja prisutnosti sredstava ovisnosti u organizmu.

OSNOVNI PODACI

Ime i prezime radnika

Naziv organizacijske cjeline u kojem radnik radi te

naziv radnog mjesta radnika

Datum i vrijeme upucivanja

Ime i prezime osobe na zahtjev koje se obavlja

provjera te radno mjesto

Naziv i adresa zdravstvene ustanove u kojoj se obavlja

provjera sredstava ovisn

UPOZORENJE

osti

- Radnik je usmeno upozoren na to da se smatra da je pod utjecajem sredstava ovisnosti ako odbije

pristupiti provjeri.

- Radnik je usmeno upozoren da obavi pregled isti dan kad je upucéen.

OVLASTENIK POSLODAVCA

Ime i prezime
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